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REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

ARTICULO 01: FECHA. La asamblea General Ordinaria se reunira cada afio dentro
de los primeros 90 dias del ejercicio por convocatoria de consejo de
administracidon con una anticipaciéon no inferior a 10 dias habiles, fijando fecha,
hora, lugar y objeto determinado.

ARTICULO 02: PARTICIPANTES. Podrd asistir a la asamblea los asociados y los
invitados especiales por el consejo de administracion. Participaran en la asamblea
con derecho a voz y a voto Unicamente los asociados habiles a diciembre 31 del
afio anterior, de acuerdo con las normas legales. Podran participar ademas con
derecho a voz. Las personas que han sido invitadas especiales por el consejo de
administracidn, y los Directivos y empleados de la cooperativa.

No se aceptard ningun participante bajo los efectos de alcohol o sustancias
alucinégenas.

ARTICULO 03: APERTURA DE LA ASAMBLEA. La asamblea se iniciard a la hora
indicada en la convocatoria si se encuentran presentes mas de la mitad de los
convocados. En caso contrario, se procederd de acuerdo con la norma legal
vigente.

ARTICULO 04: DESARROLLO DE LOS DEBATES. El desarrollo de los debates se hard
de acuerdo con la agenda y orden del dia aprobado por la misma Asamblea.

ARTICULO 05: CONSTATACION DEL QUORUM. Constituird Quérum para deliberar
y tomar decisiones validas, la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados
habiles. Si a la hora citada o indicada en la convocatoria, no se encuentran
presentes por lo menos la mitad de los asociados habiles, se espera hasta una
hora; si transcurrido este tiempo no se hubiere integrado el Quérum requerido, se
actuard de acuerdo a los Estatutos de la entidad.

PARAGRAFO 01: El asociado que ingrese a la Asamblea, después de haberse
constituido quorum, para aquellos asociados que aun no se hayan presentado,
tendran un término de 30 minutos, para hacer presencia en la Asamblea, firmar
asistencia y poder participar de la misma; de lo contrario serd acreedor de la multa
establecida segun estatutos por inasistencia a la Asamblea. A excepcidon de



aquellos asociados que prestan las rutas veredales establecidas por la Cooperativa,
que podran llegar mas tarde teniendo en cuenta el horario del contrato de la
prestacion del servicio.

ARTICULO 06: MESA DIRECTIVA. La mesa directiva estard conformada por el
presidente y un secretario, quienes seran nombrados por la asamblea o como
secretario podra actuar el mismo del consejo de administracién.

ARTICILO 07: SECRETARIA (O). La persona que actla como secretaria para la
asamblea, tendrad la funcién principal de levantar la minuta de la reunién y
remitirla a la entidad competente, debidamente firmada en asocio del presidente
y aprobada por la comisidn nombrada para este fin.

ARTICULO 08: COMISIONES. El presidente de la Asamblea Nombrar4 las siguientes
comisiones:

A- Elecciones y escrutinios: Estard a cargo de coordinar todo lo relacionado con
las elecciones que realice la asamblea.

B- De la revisidon y aprobacion del acta de la Asamblea: Estard encargada de
estudiar el acta que se levanta de la Asamblea y si esta de acuerdo, aprobarla
para no tener que presentarla en la Asamblea siguiente.

ARTICULO 09: USO DE LA PALABRA: Toda persona que desee hacer uso de
palabra, debera solicitar a la presidencia en forma directa o por intermedio de la
secretaria(o).

Ninguna persona podra hacer uso de la palabra por mas de tres minutos (3) en
cada intervencién, ni por mas de (2) veces sobre el mismo tema, a menos que
expresamente la presidencia lo autorice y para la presentacién de informes.

Toda persona que haga uso de la palabra debe dirigirse a la Asamblea y no a una
persona en particular y debe evitar un lenguaje ofensivo y violento.

Ninguna persona podra utilizar el palco, a no ser llamado expresamente por la
Presidencia o mesa directiva.
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ARTICULO 10: ELECCIONES. La Asamblea realizara las Elecciones que
estatutariamente le correspondan, las votaciones se hardn de acuerdo a los
estatutos.

Para efecto de la eleccién del Revisor Fiscal, se tendra en cuenta los siguientes
requisitos.

e Tener minino tres (3) afos de experiencia como contador y demostrar
experiencia cooperativa.
e Presentar cotizacion por escrito y leerla personalmente.

Una vez se encuentre agotada la agenda aprobada inicialmente, la presidencia
terminara declarada terminada la sesion.

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion el 13 de
febrero de 2025, segtn acta 446.

Ghat.

ADOLFO ESTEBAN ROIO H MNORA MILENA ALZATE P
Presidente Conseio Administracion Secretaria Consejo Administracidn
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El Consejo de Administracion tiene como objetivo, entre otros, orientar los
asuntos de la Cooperativa y velar por los intereses de los asociados a través del
control de la alta direccién, actuando asi, como érgano intermedio entre sus
asociados y equipos directivos. Somos los encargados de liderar la marcha vy la
conducta de la Cooperativa, con caracter integral y al maximo nivel. Este
liderazgo se extiende tanto a lo que constituye el desarrollo y el logro de los
objetivos de la Cooperativa, como a la forma de lograrlos en términos de
transparencia, ética, responsabilidad y cumplimiento de la ley.

El Consejo de Administracidn también debe asegurar que los planes aprobados
se ejecuten con eficacia y de forma rigurosamente coherente a la estrategia
definida y los Valores y Mision establecidos. Es por esto que agradeciendo a
ustedes que confiaron en cada uno de nosotros, presentamos nuestro informe
de gestidon periodo afio 2025, en el cual esperamos se hayan cumplido a
cabalidad nuestras funciones.

Al iniciar el afio 2025 y antes de la Asamblea General de Asociados, El Consejo
de Administracion estaba integrado por los sefiores (a):

Adolfo Esteban Rojo Hincapié, Yurley Pérez Rodriguez, John Alberto Mesa
Lopera, Javier Alexander Orrego, Fernando Serna Medina, Juan Diego Lopera
Pérez, Nora Milena Alzate Pavas, como integrantes principales de este ente de
control y como suplente el sefior Aurelio de Jesus Martinez.

En febrero de 2025, en Asamblea General de Asociados, el Consejo de
Administracién quedo integrado por los sefiores (a):

Adolfo Esteban Rojo Hincapié, John Alberto Mesa Lopera, Javier Alexander
Orrego, Pedro Alfonso Goez Correa, Juan Diego Lopera Pérez, Nora Milena



Alzate Pavas, Lida Eugenia Lopera Tobdn como integrantes principales de este
ente de control y como suplentes Yurley Pérez Rodriguez, Aurelio de Jesus
Martinez y Ricardo Antonio Jaramillo Zapata.

En el mes de marzo de 2025, tras el retiro como asociado del sefior John
Alberto Mesa Lopera, asume como integrante principal del Consejo de
Administracion el sefior Yurley Pérez Rodriguez. Desde ese entonces no se ha
generado cambios en la conformacion de este ente de control.

El Consejo de Administracién con apoyo de Gerencia y Area Administrativa
durante el aio 2025 realizé las siguientes actividades:

1. Se realizaron doce (12) reuniones de caracter ordinario.
2. Se aprobé el ingreso de diez (10) asociados, asi como el retiro de siete (07)

asociados, a algunos de estos asociados retirados se les realizo la respectiva
devolucién de aportes, y los demas, realizaron negociacion de los aportes
con el comprador.

En el afio 2025 ingresaron cinco taxis cero kildmetros, de los cuales dos de
ellos estaba pendiente su ingreso desde diciembre de 2024, dos mas,
ingresan por asignacién de cupo nuevo y una mas por reposicién; ademas,
ingresan tres camionetas al servicio mixto, dos de ellas por reposicidon y una
por cambio de modalidad del servicio especial al mixto.

Todos los vehiculos que ingresan por reposicion son de igual o mejor
modelo que el anterior, mejorando asi nuestro parque automotor.

Al 31 de diciembre de 2025, se cuenta con un total de 57 asociados
vinculados y con un total de 61 automotores.

En julio de 2025, se realiza cambio de modalidad del servicio especial a
mixto de la camioneta STJ327, la cual fue vendida a la sefiora Silvia Maria
Agudelo Pérez, asociada de la Cooperativa, quedando asi Coounisan sin
vehiculos de su propiedad; pendiente por realizar traspaso de la misma a la
asociada.



10.

11.

Durante el aflo 2025, se asignaron 3 cupos de servicio individual, de cuales
se recibié un valor total de doscientos setenta millones de pesos M/L
($270.000.000), por concepto de admision.

A 31 de diciembre de 2025, no se tiene pendiente pago de devolucién de
aportes a asociados retirados.

Se tramitaron y renovaron las tarjetas de operacién de los vehiculos de la
Cooperativa que prescribian durante el ano.

Al 31 de diciembre de 2025, exceptuando el taxi de placa STI842, vehiculo
siniestrado en noviembre de 2021, fuera de servicio desde entonces, de
propiedad del sefior Alexander Betancur Lépez, se tiene todo el parque
automotor asegurado, con las pdlizas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual, con vigencia hasta el 18 de mayo de 2026 aseguradora la
equidad seguros; ademads se cuenta con péliza todo riesgo para un total de
23 vehiculos (diez y seis (16) de ellos en colectiva por la Cooperativa con la
Equidad Seguros y siete (7) independiente con otras aseguradoras) y 38
vehiculos con pdliza extracontractual a terceros en colectiva por la
Cooperativa con la Equidad seguros.

Se adquirid pdliza empresarial para Predios, Labores y Operaciones con una
cobertura de hasta $500.000.000 millones de pesos, la cual apoya también
la contractual.

Se renové el contrato con ASSA (Acueductos y Alcantarillados Santa Rosa de
Osos) para arrendamiento del local del primer piso de la propiedad, con
vigencia al 31 de marzo de 2027.

Durante el afio 2025, se firmaron contratos para la prestacion de servicio de
transporte con entidades como: la Alcaldia Municipal de Santa Rosa de
Osos (Secretaria de Educacion (bajo la modalidad de minimas cuantias),
Secretaria de salud, Hospital), Colanta.

A la fecha, se tiene un balance con respecto a las demandas o conciliaciones
instauradas en contra de la Cooperativa de lo siguiente:

Con respecto a los lesionados del accidente del taxi STI842 de noviembre de
2021, en el aiio 2025, se concilid y se pago las siguientes demandas:



Betancur Ramirez Sergio Ledn- se pagd por fallo de juzgado en contra de
Coounisan un valor total de ciento sesenta y nueve millones ochocientos
veintiin mil seis pesos M/L (5169.821.006).

Benitez Gutiérrez Gildardo Antonio- se pagd por conciliacion un valor
total por parte de la cooperativa Coounisan de cuarenta y siete millones
de pesos M/L ($47.000.000).

Dora Cecilia Vasco: conciliacién de treinta y cinco millones de pesos
($35.000.000)

Carolina Morales Holguin: Conciliacion de treinta millones de pesos
(530.000.000)

Rosa Angelica Taborda: Conciliacion de treinta millones de pesos
($30.000.000)

Adriana Torres- Estefania Galeano: Conciliacién de treinta y cinco
millones de pesos ($35.000.000).

A la fecha la Cooperativa Coounisan ha pagado un total de
cuatrocientos sesenta y tres millones ochocientos veintiin mil seis
pesos M/L ($463.821.006), por concepto de fallos y conciliaciones, por
el siniestro del taxi STI842 en noviembre de 2021. Y un total de setenta
y cuatro millones setecientos ochenta y un mil quinientos pesos M/L
(574.781.500), por concepto de honorarios de abogados defensores en
este mismo caso.

Demandas instauradas pendientes por fallo o conciliacién del accidente
del taxi STI842 en noviembre 2021:

Leandro Arturo Vdasquez Barrientos- no se llegd a acuerdo de
conciliacion —Demanda instaurada en juzgado, pendiente por dar
respuesta, con una pretension de cincuenta y siete millones trescientos
sesenta y cinco mil doscientos noventa y dos pesos M/L ($57.365.292).

Ademas, se tiene pendiente fallo por demanda del sefior Juan Esteban
Sierra Mesa, parrillero lesionado en accidente del taxi STJ318, con
motociclista, en enero de 2021, siendo el taxi en dicha fecha del sefior



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Luis Alfonso Marin; por un valor aproximado de noventa millones de

pesos M/L ($90.000.000).
Demandas a favor de la Cooperativa. Se llego a acuerdo de conciliacién con
la Red Eagle Mining de Colombia, de recibir a nombre de la Cooperativa por
un valor de $110.000.000. millones de pesos; de los cuales el 20% se
destind a honorarios de abogado y el 10% para la Cooperativa y el 70%
restante se llegd a comun acuerdo, entre asociados activos y retirados
involucrados en el caso, para su distribucién.
Se levantd hipotecas y medidas cautelares que se tenian sobre la camioneta
e inmueble de propiedad de Coounisan.
Se recibid por parte del Ministerio de las Tecnologias de la informacién y
las Comunicaciones MINTIC, la Resolucién 01561 del 2025, por la cual se
renueva el permiso para el uso del espectro radioeléctrico de Ia
Cooperativa, el cual nos permite seguir operando el servicio individual(taxi)
a través del radio teléfono.
En cumplimiento a la Resolucién 2328 de 2025, se viene implementando en
Coounisan, el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo y Financiacidn de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (SARLAFT).
Durante el afio 2025, desde Consejo de Administracion y Gerencia se envio
comunicados con los respectivos estados de cuenta a los asociados
morosos en sus obligaciones financieras para con la Cooperativa,
recordando ademas que el incumplimiento en estos pagos, segun estatutos
da inicio de proceso de exclusion. Los que se les inicid proceso de exclusidn,
se pusieron al dia con sus obligaciones monetarias y por tal motivo se
suspendié dicho de exclusién.
Durante el afio 2025, el Consejo de Administracion participé en las
diferentes capacitaciones que desde el area administrativa fueron
programadas para asociados y operadores.
Durante el afio 2025, se realizaron algunas actividades de bienestar social
en pro de los asociados, operadores y empleados de la Cooperativa, como
fueron: Se entrega detalle del dia del conductor y detalle navideiio a
asociados, operadores y empleados de la Cooperativa.



19. Durante el afio 2025, se realizaron aportes a manera de donacién a la
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Alcaldia Municipal, para celebraciéon del dia del maestro, las fiestas del
atardecer, y para la celebracidon de la navidad comunitaria del municipio, asi
mismo, se aportd para celebracion navidefia del hospital de Santa Rosa de
Osos, se aportd al Asilo de Santa Rosa de Osos para la celebracién del dia
del adulto mayor. Y Se participd de la celebracidn de la novena y fiesta de la
virgen de las Misericordias, el dia 04 de septiembre de 2025, con
acompanamiento de personal administrativo y algunos asociados vy
operadores de la Cooperativa.

Se continud con la cordialidad, buena relacién y comunicacion hacia la
Alcaldia Municipal y en especial la Secretaria de Transito y Transporte de
Santa Rosa de Osos, entidades con las cuales se realizaron reuniones en
diferentes ocasiones durante el afio.

Se recibieron y se trataron temas y casos de indole comportamental de los
asociados y operadores de la Cooperativa.

El consejo de Administracién invita a los asociados de la Cooperativa, dar a
conocer a los entes de control y area administrativa estrategias, propuestas
o recomendaciones que se puedan tomar para el crecimiento de Coounisan
y que hagan parte de proposiciones y varios en asamblea de asociados.

Se resalta que las decisiones tomadas desde el Consejo de Administracion,
se tomaron buscando siempre el buen desarrollo y crecimiento de la
Cooperativa, enfocados en la mejora continua, con acompafiamiento y
asesoria de contaduria, revisoria fiscal.

Es importante aclarar que el Consejo de Administraciéon es responsable de
asegurar el pleno cumplimiento de todas las leyes y normas de regulacion
relevantes, asi como las normas de ética y de buena gestién, en el conjunto de
la Cooperativa. Ademas, debe asegurar la necesaria transparencia sobre los
elementos de informacidon relevantes, como son: la situacién financiera, los
resultados, la propiedad o el gobierno de la Cooperativa; siendo responsable
de la exactitud de la informacién, asi como de su presentacién, con la
periodicidad y la divulgacién debidas.



Fundamentalmente debe asegurar que los asociados tengan una imagen fiel de
la situacidn la Cooperativa.

Agradecemos a cada uno de ustedes, haber confiado en nosotros y en nuestra
capacidad de mantener esta Cooperativa en orden legal, econédmico y social
para seguir cada dia fortaleciéndonos mas y tratando de superar todos estos
obstaculos que se presentan en el camino pero que con nuestra gestion y su
colaboracion han podido ser batallados y superados.

MARCO LEGAL

Sobre los articulos 11 y 12 del Decreto 1406 de 1999, la Cooperativa
COOUNISAN cumplié durante el 2025 con sus obligaciones de auto liquidar y
pagar los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales; los datos incorporados en las declaraciones estan ajustados a los
saldos contables y se han determinado adecuadamente las bases de cotizacién
y consecuentemente, no presenta mora en los mismos, asi como también se
brindé cumplimiento a Ley 2101 de 2021 sobre la reduccién de la jornada
ordinaria.

Sobre las obligaciones tributarias, la Cooperativa presenté y pagd en forma
oportuna las obligaciones causadas mes a mes, de las Declaraciones de
Retencién en la Fuente, del pago de forma cuatrimestral del Impuesto al Valor
Agregado - IVA. Asi mismo presenté la Declaracion de Renta y los reportes de
informacidn exdgena correspondientes al afio 2024. También se presentd el
Impuesto de Industria y Comercio.

Con respecto a la contribucidn econdmica que debe hacer la Cooperativa a la
Superintendencia de puertos y transporte estas obligaciones se cancelaron en
forma oportuna y se dieron respuestas a sus requerimientos, sin ninguna
incidencia legal o econdmica sobre la Cooperativa.

El Consejo de Administracion expresa que en desarrollo de lo dispuesto por el
articulo 57 del Decreto 2649 de 1993, se han cumplido satisfactoriamente las



afirmaciones explicitas e implicitas a que alude esta norma, en relacién con los
estados financieros a 31 de diciembre de 2025, las cuales acompafian este
informe.

Por todo lo anterior, nuestra Cooperativa viene cumpliendo en forma
responsable con toda la normatividad legal que la regula, presentando una
situacion juridica sana ajustada a la ley, a las normas estatutarias vy
reglamentos de la Cooperativa.

Propiedad intelectual y derechos de autor: Dando cumplimiento al art.1° de la
ley 603 de 2000, se hace recurrente cada ano informar que la Cooperativa
viene dando cumplimiento a todas las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, dentro de las que se incluyen las referentes a
licenciamientos de software.

Los invitamos a que como asociados y empresarios del transporte nos
dispongamos a abrir nuestras mentes y a acoger las directrices, examenes y
capacitaciones con espiritu positivo pensando en que todos estos
requerimientos nos permiten prepararnos mejor para prestar un servicio
amable y competitivo que nos hagan sentir orgullosos de prestar un servicio
seguro.

Luchemos juntos para seguir haciendo de COOUNISAN una Cooperativa
competitiva y de ejemplo en el mercado.

“La cooperacion permite a cada uno en igualdad de condiciones, aportar su
ayuda para el bien de todos.” George Jacob.

Atentamente,

Iar

ADOLFO ESTEBAN ROJO H
Presidente Consejo Administracion Representante Legal




ASAMBLEA GENERAL N°28
INFORME JUNTA DE VIGILANCIA
FEBRERO DE 2026

La Junta de Vigilancia es el 6rgano de control social encargado de velar que los
actos de los érganos administrativos se ajusten al estatuto y reglamentos de la
cooperativa.

El presente informe corresponde a la gestidn realizada en el cumplimiento de sus
deberes, segln los estatutos de nuestra cooperativa y demas normatividad. La
Junta de vigilancia durante este afio actué como veedora en las decisiones
tomadas por el Consejo de Administracién, siempre pensando que fuera de
acuerdo a los estatutos y buscando el bienestar tanto de la cooperativa, como de
sus asociados, operadores y empleados.

Durante este afio, la cooperativa, desde sus directivas, se dedicd principalmente a
subsanar de manera conciliadora el incidente vehicular de uno de nuestros
vehiculos, ya que, por ser cooperativa, somos solidariamente responsables de
acuerdo con nuestros estatutos. En pro del bienestar de la cooperativa y sus
asociados, desde las directivas, su meta siempre fue el compromiso de sacar
adelante la cooperativa y buscar alternativas para continuar creciendo. Por eso, se
hizo gestién de mas cupos para poder prestar un mejor servicio a la comunidad y
mejorar los ingresos para la cooperativa.

No se obtuvo ningun reclamo ni quejas por parte de ningin asociado, lo cual era
nuestra funcién resolver. El afo transcurrido fue estable, sin mucho que hacer
para cumplir con nuestras funciones. Estuvimos siempre dispuestos a atender a
nuestros compaferos asociados y siempre respetuosos de las decisiones de la
parte administrativa y consejo de administracion.

Se revisaron Actas del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y comités.

Se reviso el listado de Habiles e Inhabiles quedando para esta Asamblea de febrero
de 2026, 49 asociados Habiles y 8 asociados inhabiles.



Damos fe de que la cooperativa tuvo buenos manejos financieros y buena
administracién. Agradecemos a todos nuestros companieros asociados la confianza
gue depositaron en nosotros.

Se recomienda a los asociados que para un buen funcionamiento de la Cooperativa
se debe realizar oportunamente el pago de administracidn y otros conceptos; asi
mismo, tener mas compromiso y sentido de pertenencia para con la Cooperativa.

oo, iz A !@/%W - DRRbbn/

NELSON SERNA MEDINA RUBEN DARIO GOMEZ P
Coordinador ' Secretario Vocal



ASAMBLEA GENERAL N°28
INFORME DEL COMITE DE COMPRAS
FEBRERO 2026

El comité de compras integrado por las sefioras NORA MILENA ALZATE PAVAS, LUZ
ESTELA RESTREPO RESTREPO y DEISSY ALEJANDRA YEPES GALEANO, presentan
para todos los asociados de la Cooperativa COOUNISAN el informe de todas las
actividades aprobadas durante el afio 2025.

Se realizaron varias acciones y todas en pro de mejora de la cooperativa y sus
asociados, estas fueron:

1. Cumplimiento de las evaluaciones de desempefio de los proveedores y
contratistas.

2. Se realizd6 la calibracion pertinente al alcoholimetro en el mes de

Diciembre, para la toma de pruebas de alcoholimetria a los operadores de

vehiculo de la Cooperativa Coounisan.

Para el dia del conductor se compraron 100 relojes de mano digital.

Se participd en la fiesta de la Virgen de las Misericordias.

5. En el mes de diciembre se compra aguinaldos para los Asociados,
Operadores de Vehiculo, Colaboradores y Prestadores de servicio de la
Cooperativa COOUNISAN.

bw

La razdn de ser de la cooperativa es ustedes nuestros asociados, deseamos seguir
contando en este afio 2026 con su presencia, siempre buscando el mejoramiento
colectivo.

Atentamente, .
ik oo Mepes Celoe
ora Milena Alzate Pavas Deissy Aleja epes Galeano
Presidente Secretaria

Luz Estela Restrepo Restrepo
Vacal



ASAMBLEA GENERAL N¢ 28
INFORME COMITE DE SOLIDARIDAD.
FEBRERO DE 2026

El Comité de Solidaridad tiene por objeto velar por el bienestar del asociado y su
familia, con los recursos existentes en el fondo de solidaridad, que le permitan
brindar e incrementar los servicios de prevision y de auxiliar a sus asociados y
familiares en los casos de calamidad doméstica.

Es de anotar que los recursos del fondo de solidaridad provienen de los
excedentes del afio inmediatamente anterior, es importante mencionar que desde
el afio 2021, no se ha generado provisién de excedentes en el fondo, por ende, el
comité no realizd ninguna actividad de bienestar o ayuda a los asociados, los
acompaifamientos de bienestar y ayuda que se brindaron a algunos companieros
gue se encontraban en situaciones desfavorables de salud, fueron escaladas desde
el comité de solidaridad, directamente al Consejo de Administracidn, para que
fueran ellos los encargados de programar o autorizar dichas ayudas.

Pedimos disculpas en caso de que algun asociado no se haya sentido favorecido
con nuestra labor, esperamos su comprensidn, es recomendable definir otra
manera de provisionar el fondo de solidaridad, para que el comité pueda
desempenar sus funciones a cabalidad.

Cordialmente,

7 L A

FERNANDO SERNA MEDINA JULIMN ESTEBAN ACEVEDO ALVAREZ
Coordinador Secretario




DICTAMEN INFORME REVISORIA FISCAL
PERIODO 2025.

Medellin, febrero 07 de 2026 I.R. F046

Sefnores:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE UNIDO DE SANTA ROSA DE 0OSOS
COOUNISAN

Ciudad

REFERENCIA: DICTAMEN E INFORME DEL REVISOR FISCAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ECONOMICO DE 2025

Cordial Saludo;

Sefiores Asociado (as):

En cumplimiento a mis funciones establecidas en la Ley y en el Estatuto de la
Cooperativa, presento el informe y dictamen correspondiente al periodo
transcurrido entre el 12. De enero de 2025 al 31 de diciembre de 2024.

De conformidad con las normas legales y estatutarias, la Administracion de la
Cooperativa es la responsable de la conduccién ordenada de los negocios, la
eficiencia del sistema de control interno y la preparacién, integridad vy
presentacion razonable de los estados financieros, de conformidad con el
Decreto 2483 del 2018 que incorpora las Normas Internacionales de
Informacidon Financiera NIIF aplicables al Grupo 2, al cual pertenece la
Cooperativa.

La responsabilidad de la Revisoria Fiscal, es expresar una opinién sobre los
estados financieros, la correspondencia, comprobantes, libros de actas,
registro de asociados y el control interno de la Cooperativa, con fundamento
en las evidencias validas y suficientes, obtenidas a través del trabajo



realizado en forma permanente, con independencia de criterio y de accién, y
cobertura total de las operaciones, dreas y procesos de la entidad.

En mi funcién de Revisoria Fiscal, debo contribuir por la generacién del Ambiente
de Control en la Cooperativa. Este informe se enfocard en la gestidn realizada en la
prestacion del servicio y el dictamen sobre periodo que se informa.

Dicho dictamen ha surgido como consecuencia de la evaluacién sobre la estructura
y el funcionamiento de los diferentes procesos que intervén en la interaccion con
los Asociados, y con el fin de determinar el alcance y la naturaleza de los
procedimientos aplicables a las operaciones de la misma.

Considerando que sus comentarios son importantes para el desarrollo del trabajo
sobre la Revisoria Fiscal, comedidamente solicito el favor me sean informados. Si
es necesaria alguna aclaracion o ampliacion de los temas.

Atentamente,

A

DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA BEDOYA

Revisor Fiscal
TP 124866-T
Copia: Consejo de Administracion, Gerencia y Junta de Vigilancia
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Medellin, febrero 07 de 2027

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025

Para el desarrollo de mi trabajo, la administracion de la Cooperativa
suministré de manera oportuna la informacién requerida y facilitdé los
recursos técnicos y fisicos necesarios para llevar a cabo la labor.

1. Alcance del Trabajo de Revisoria Fiscal

El trabajo de Revisoria Fiscal por el periodo del afio 2025 comprendid entre
otros, la evaluacién de los siguientes aspectos:

* Cumplimiento de normas legales, estatutarias y reglamentarias

* Sistema de control interno

* Sistema de contabilidad bajo normas NIIF y Politicas contables bajo NIIF
* Razonabilidad de los estados financieros bajo NIIF

* Gestidén de los administradores

Para el desarrollo de las labores, se observaron las normas aplicables en
Colombia y que se aplicaron los procedimientos aconsejados por la técnica
de interventoria de cuentas, tales como: inspeccidon, observacion,
verificacidén, andlisis y aplicacién de pruebas sustantivas y de cumplimiento,
disefada para cada uno de los aspectos a evaluar.

Los estados financieros objeto de revisidon fueron los siguientes:

Los Estados Financieros estdn presentados en forma comparativa
correspondiente a diciembre 31 de 2025 y diciembre de 2024.

Estado de Situacién Financiera

Estado de Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio

Estado de Flujos de Efectivo

Notas a los Estados Financieros (revelaciones)



La Revisoria Fiscal estuvo presente en las reuniones ordinarias de la Consejo
de Administracidn y demas reuniones administrativas a las que fui invitado.

Durante el afo 2025 se emitieron informes con destino al Consejo de
Administracién, Gerencia y Junta de Vigilancia y sobre asuntos de su
competencia. lIgualmente se revisaron y firmaron las declaraciones
tributarias de ingresos y patrimonio, retencién en la fuente, y gravamen a
los movimientos financieros.

2. Control Interno

La Cooperativa, ha observado medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de sus bienes y los de terceros que puedan estar en
su poder. Mi labor de evaluacién sobre el sistema de control interno fue
desarrollada selectivamente, cumpliendo con los procedimientos planeados
para tal fin. Los asuntos relacionados con el control interno fueron
expuestos en su debida oportunidad a la administracién, con las
recomendaciones e instrucciones que consideré necesarias para mejorar el
Control Interno y los sistemas de administracion de riesgos implementados
por la Cooperativa.

Se destacan el cumplimiento durante el afio 2025:

* Seguimiento del sistema de gestion de seguridad de lainformacién.

* Documentacién de procesos administrativos, contables y tecnolégicos.
* Capacitacién periddica a los empleados y asociados

* Cumplimiento en la ley regulacion Transporte

3. Cumplimiento de Normas

Con base en la evidencia obtenida en la realizacion de mi Auditoria, me
permito expresar mi concepto sobre los siguientes aspectos legales:

Las operaciones y actos de los administradores se ajustan a la ley, los
estatutos y las decisiones de la Asamblea.

La correspondencia, comprobantes de las cuentas, libros de actas y el
registro de asociados se llevan y conservan adecuadamente.



Los bienes de la entidad y de terceros en poder de la Institucidon
cuentan con medidas de proteccién y seguridad que garantizan su
conservacién y custodia.

Los créditos se otorgan atendiendo las politicas y procedimientos para
las diferentes etapas del proceso y se cumplen las normas legales sobre
tasas maximas.

El disponible se encuentra depositado en cuentas bancarias y en las
oficinas de la Cooperativa para el cumplimiento normal de sus
obligaciones y cuenta con medidas de seguridad para su proteccién, asi
como polizas para el cubrimiento de siniestros.

Las obligaciones de caracter tributario, han sido oportunamente
atendidas por la administracién.

Las obligaciones de autoliquidacion y pago de los aportes a la seguridad
social integral y parafiscales seguin lo definido en el articulo 11 y 12 del
Decreto 1406 de 1999, fueron atendidos oportunamente durante el afio
2025. La Cooperativa se encuentra a paz y salvo por estos conceptos al
cierre del ejercicio y no existen irregularidades contables en relacién
con las bases de liquidacién, aportes laborales y aporte

Las normas sobre derechos de autor contenidas en el articulo 12. de la
Ley 603 de 2000, han sido atendidas pagando los derechos de los
productos protegidos con propiedad intelectual y obteniendo las
debidas autorizaciones para su uso. En el caso del software, todos los
programas instalados se utilizan de conformidad con sus respectivas
licencias de uso.

Cumplié con los parametros establecidos en la ley 1581 de 2012, con relacion
a la proteccién de datos personales.

Desempefié el seguimiento de los decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015,
en relacion con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Gestion

El informe de Gestién correspondiente al periodo 2025, preparado vy
presentado por Consejo de Administracién y la Gerencia de la Cooperativa,
contiene una apropiada exposicion sobre la evolucién de los negocios, las
operaciones con asociados y administradores y la situacidon juridica,
econdmica y administrativa de la Cooperativa segun lo requerido en articulo



38 de la Ley 222 de 1995, y en mi opinién, concuerda con la informacién
reflejada en los Estados Financieros. El informe incluye, ademas, la
manifestacion sobre el cumplimiento de las diferentes Leyes.

5. Dictamen a los Estados Financieros

En mi calidad de Revisor Fiscal, he auditado los estados financieros
adjuntos, que comprenden el Estado de Situacion Financiera, el Estados de
Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado
de Flujos de Efectivo por los afios terminados al 31 de diciembre de 2025 y
2024, asi como un resumen de las politicas contables significativas y demas
notas explicativas.

En cumplimiento de lo anterior, los estados financieros fueron debidamente
certificados por el Representante Legal y el Contador Publico que los
prepard, en los términos del articulo 37 de la Ley 222 de 1995.

Con dicha certificaciéon ellos declaran que verificaron previamente las
afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de los elementos que
componen los estados financieros.

Una de mis funciones es la de expresar una opinién sobre dichos Estados
Financieros, comparativos con los del 31 de diciembre de 2025 y 31 de
diciembre 2024, basado en los resultados de mi Auditoria:

Realicé el examen de acuerdo con las normas aplicables en Colombia.
Estas normas requieren que la auditaria se planifique y se lleve a cabo de
tal manera que la ejecucién del trabajo permita obtener una seguridad
razonable sobre la situacién financiera del ente econémico. La auditoria
incluye el examen sobre una base selectiva de las evidencias que
respaldan las cifras y las notas informativas en los estados financieros. La
auditoria también incluye la evaluacién de las normas y principios
contables utilizados y de las principales estimaciones efectuadas por la
administracion, asi como la evaluacion de la presentacién global de los
estados financieros y las revelaciones acerca de las situaciones que lo
requieran. Asi, considero que mi Auditoria proporciona una base
razonable para expresar mi opinién.



En mi opinidn, los estados financieros antes mencionados, tomados
fielmente de los libros, presentan razonablemente la situacién financiera de
la Cooperativa a 31 de diciembre de 2025, junto con los resultados de las
operaciones, los cambios en el patrimonio, los cambios en el efectivo y los
cambios en su situacién financiera por el afio terminado en esa fecha, de
conformidad con el Decreto 2483 del 28 de diciembre de 2018 que
incorporan el marco Técnico normativo de informacion financiera para los
preparadores de informacién Financiera que conforman el Grupo 2., he
instrucciones de la Superintendencia de Puertos y Transporte para su
correcto funcionamiento y operacion.

e Con base al alcance de mis pruebas, conceptio que la Cooperativa, ha
llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica
contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores de la Cooperativa, se ajustan a las disposiciones que
regulan la actividad, a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea
General y de la Consejo de Administracion.

Conceptuo que mi Dictamen estd libre de reservas o salvedades sobre la
razonabilidad de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 vy
manifiesto que no tengo conocimiento de eventos o situaciones que en el
inmediato futuro puedan modificarlos o que afecten la buena marcha de la
entidad.

Negocio en marcha

La cooperativa COOUNISAN presenta un aumento patrimonial vigencia 2025 en
relacién con el periodo anterior un factor positivo luego de tener periodos
anteriores al 2024 en perdida, para este periodo se alcanza un excedente del
ejercicio, invito a los asociados continuar confiando en su Cooperativa
realizando el pago oportunamente de los aportes, sus obligaciones a fin de
seguir generando mayor flujo de caja y de capital de trabajo que permita
continuar desarrollando eficiente el su objeto social.

Se resalta que el negocio en marcha la cooperativa en el corto plazo sigue
generando recursos, beneficiando a sus asociados, conductores, empleados,
familia y a la comunidad Santa Rosana, solo que el desarrollo de los ingresos



propios de la actividad de transporte estos vienen siendo afectados por
provisiones sobre cartera servicios y reconocimiento provisiones por litigios y
demandas en contra como se ha hecho en los ultimos tres afios.

La cooperativa tiene la capacidad de continuar operando después de la fecha
sobre la que informa.

Invito y recomiendo a todos y cada uno de los asociados a respaldar y apoyar
la Cooperativa que tantos beneficios le brinda a la comunidad.

En el curso de mi revisidn, se siguieron los procedimientos aconsejados por la
técnica de interventoria de cuentas y obtuve las informaciones necesarias
para cumplir mis funciones.

Atentamente,

L

DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA BEDOYA

Revisor Fiscal

TP 124866-T

Copia: Consejo de Administracidon Gerencia y Junta de Vigilancia



CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANO 2025
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE UNIDO DE SANTA ROSA DE
0SOS — COOUNISAN
NIT 811.013863-8
SANTA ROSA DE 0SOS

El suscrito Representante Legal y la Contadora de la cooperativa COOUNISAN,
certificamos que los estados financieros de la cooperativa a 31 de diciembre de
2025, han sido fielmente tomados de los libros y que antes de ser puestos a
disposicion de terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones:

A) Los estados financieros fueron preparados de acuerdo con la ley 1314 de
2009 y el Decreto 3022 de 2013 y decretos posteriores que lo reformen, el
cual esta de acuerdo con lo dispuesto en la NIIF para las PYMES, dado que
la Organizacion pertenece al Grupo 2.

B) Los procedimientos de valuacién y presentaciéon han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior al 31 de
diciembre de 2025, asi como los resultados de sus operaciones.

C) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como
los derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de
documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus
transacciones en el ejercicio.

D) Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado
dentro de los Estados Financieros Bdsicos con sus respetivas notas,
incluyendo sus gravamenes y pasivos reales

E) No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que
requieran ajuste o revelaciones en los estados financieros e en las notas
subsecuentes



F) La Cooperativa COOUNISAN ha cumplido con las normas de seguridad
social de acuerdo con el decreto 1406/99 y el pago oportuno de sus

obligaciones parafiscales.

G) Cuenta con sus respectivos libros oficiales de contabilidad (Caja diario,

Inventario, Balance y Mayor y Balance).
H) Los ingresos que se reflejan en los estados
provienen de su actividad econdmica.
Cordialmente,
”" -—“)

ON MJGEL AGU

Representante Le
C.C. 8.153.857

financieros son licitos y

éﬂw@:ﬁ;{i

LLUiZ ESTELA RESTREPO R.
Contadora Piblica
T.P. 104461 -T



ESTADOS FINANCIEROS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE UNIDO DE SANTA ROSA DE 0SOS - COOUNISAN
NIT. 811.013.863 - 8
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 de diciembre de 2025 y diciembre 31 de 2024
(Cifras expl das en pesos

Notas  Dic. 31 de 2025 Dic. 31 de 2024 Variacién %
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalente a efectivo 5 296.504.735 210.921.805 85.582.930 40,58
Inversiones 6 1.568.335 1.350.363 217.972 16,14
Inventarios 7 12.832.808 11.760.301 1.072.507 9,12
Cuentas por Cobrar 8 42.592.956 23.826.955 18.766.001 78,76
Cuentas por cobrara asociados 9 102.757.363 59.480.233 43.277.130 72,76
Impuestos por recuperar 807.694 229.854 577.840 251,39
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 457.063.891 307.569.511 149.494.380 48,61
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedad, planta y equipo, neto 11 781.513.246 805.971.562 - 24.458.316 -3,03
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 781.513.246 805.971.562 - 24.458.316 -3,03
TOTAL ACTIVOS 1.238.577.137 1.113.541.073 125.036.064 11,23
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES
Proveedores 12 10.766.916 445.434.334 - 434.667.418 -97,58
Cuentas por pagar 13 15.418.907 9.125.670 6.293.237 68,96
Impuestos por pagar 14 1.482.363 3.098.539 - 1.616.176 -52,16
Beneficios a empleados 15 24.548.020 22.074.482 2.473.538 11,21
Fondos Sociales 16 191.879.799 180.866.904 11.012.895 6,09
Otros pasivos 17 220.793.798 103.210.874 117.582.924 113,92
Acreencias Judiciales 18 72.705.082 246.053.352 - 173.348.270 100,00
Otras Provisiones 19 23.155.155 40.000.000 - 16.844.845 100,00
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 560.750.040 1.049.864.155 - 489.114.115 -46,59
PASIVOS NO CORRIENTES - - - 0,00
TOTAL PASIVOS 560.750.040 1.049.864.155 - 489.114.115 -46,59
PATRIMONIO
Aportes sociales 20 253.424.443 249.964.441 3.460.002 1,38
Reserva proteccion de aportes 21 108.924.535 108.924.535 - 0,00
Otros fondos 22 78.850.240 78.850.240 - 0,00
Resultado revaluacién 23 578.337.976 578.337.976 - 0,00
Excedente (pérdida) afio anterior 24 - 952.400.274 - 958.552.094 6.151.820 0,00
Excedente (Pérdida) del ejercicio 25 610.690.177 6.151.820 604.538.357 9826,98
TOTAL PATRIMONIO 677.827.097 63.676.918 614.150.179 964,48
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.238.577.137 1.113.541.073 125.036.064 11,23

DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA B. LUZ ESTELA RESTREPO R.

RAMON ANGE|/AGUDELO V.
Representanté Legal Revisor Fiscal Contadora Publica
C.C. 8.153.857 T.P. 124866 -T T.P.104461-T

Ver certificacién adjunta Ver dictamen adjunto Ver certificacién adjunta



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE UNIDO DE SANTA ROSA DE OSOS - COOUNISAN
NIT. 811.013.863 - 8
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
A 31 de diciembre de 2025 y diciembre 31 de 2024
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Notas Dic. 31 de 2025 Dic. 31 de 2024 Variacion %
Ingresos de actividades ordinarias 204.751.288 152.698.253 52.053.035 34,09
Ingresos por afiliacion 424.813.000 282.750.000 142.063.000 50,24
Ingresos poradministracion 217.373.000 187.278.000 30.095.000 16,07
INGRESOS OPERACIONALES 26 846.937.288 622.726.253 224.211.035 36,00
Costo prestacion de servicios 129.331.111 108.217.426 21.113.685 19,51
Costos de operacion 27 129.331.111 108.217.426 21.113.685 19,51
Excedentes (pérdidas) Brutos 28 717.606.177 514.508.827 203.097.350 39,47
Gastos de Administracién 579.458.085 511.439.816 68.018.269 13,30
Gastos de operacién 29 579.458.085 511.439.816 68.018.269 13,30
UTILIDAD OPERACIONAL (EBITDA) 30 138.148.092 3.069.011 135.079.081 4401,39
Depreciaciones, Amortizaciones 31 32.550.316 13.929.430 18.620.886 133,68
Provision futuras demandas 32 - 40.000.000 - 40.000.000 100,00
Excedente (pérdida) operacional 105.597.776 - 50.860.419 156.458.195 -307,62
Gastos no operacionales 33 25.805.268 46.109.655 - 20.304.387 100,00
Ingresos no operacionales 34 530.897.669 103.121.894 427.775.775 414,83
Excedente (pérdida antes de impuestos 610.690.177 6.151.820 604.538.357 9826,98
Excedente (pérdida) neto 35 610.690.177 6.151.820 604.538.?;57 9826,98

RAMON ANGEl/AGUDELO V. DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA B. LUZ ESTELA RESTREPO R.

Representanté Legal Revisor Fiscal Contadora Publica
C.C. 8.153.857 T.P. 124866-T T.P.104461-T

Ver certificacién adjunta Ver dictamen adjunto Ver certificacién adjunta



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE UNIDO DE SANTA ROSA DE OSOS - COOUNISAN
NIT.811.013.863-8
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DICIEMBRE 31 DE 2024 - DICIEMBRE 31 DE 2025
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

SALDODIC. 31 SALDODIC. 31
DE2024 INCREMENTO DISMINUCION DE 2025
Capital Social 249.964.441 3.460.002 - 253.424.443
Reservas 108.924.535 - - 108.924.535
Fondo destinacién especifica 78.850.240 - - 78.850.240
Resultado por revaluacion 578.337.976 - - 578.337.976
Excedente (pérdida) ejercicios anteriores - 958.552.094 - 6.151.820 - 952.400.274
Excedente (pérdida) del ejercicio 6.151.820 - 610.690.177
TOTAL PATRIMONIO 63.676.918 - - 677.827.097
' %;; @‘g ; /é

RAMON ANGEYAGUDELO V. } DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA B. l.Ui ESTELA RESTREPO R: -

Representanté Legal Revisor Fiscal Contadora Publica

C.C. 8.153.857 T.P. 124866 -T T.P.104461-T

Ver certificacién adjunta Ver dictamen adjunto Ver certificacién adjunta



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE UNIDO DE SANTA ROSA DE OSOS - COOUNISAN
NIT. 811.013.863 - 8
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A 31 de diciembre de 2025 y diciembre 31 de 2024
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Dic. 31 de 2025 Dic. 31 de 2024 Variacién %
ACTIVIDADES DE OPERACION
Exedente (pérdida) neto 610.690.177 6.151.820 -604.538.357 - 9.826,98
Depreciciones y amortizaciones 32.550.316 13.929.430 - 18.620.886 - 133,68
Deterioro de cartera - - - 100,00
(Aumento) disminucidn en inversiones - 217.972 - 217.972 -
(Aumento) disminucidn en cuentas por cobrar - 18.766.001 60.857 18.826.858 30.936,22
(Aumento) disminucién en inventarios - 1.072.507 - 3.196.481 - 2123974 66,45
(Aumento) disminucidn en cuentas por cobrar a socios - 43.277.130 - 14.270.857 29.006.273 - 203,26
(Aumento) disminucion en impuestos por recuperar - 577.840 2.273.785 2.851.625 125,41
(Aumento) disminucidn en otras cuentas por cobrar - 11.073.500 11.073.500 100,00
Aumento (disminucién) en proveedores - 434.667.418 - 18.302.011 416.365.407 - 2.274,97
Aumento (disminucidn) en cuentas por pagar 6.293.237 5.305.205 - 988.032 - 18,62
Aumento (disminucidn) en retenciones por pagar - - 4.327.300 - 4.327.300 100,00
Aumento (disminucién) en impuestos por pagar - 1.616.176 - 1.742.500 - 126.324 7,25
Aumento (disminucién) en beneficios a empleados 2.473.537 - 3.085.759 - 5.559.296 180,16
Aumento (disminucién) en fondos sociales 11.012.895 8.268.001 - 2.744.894 - 33,20
Aumento (disminucidn) en otros pasivos 117.582.924 20.840.747 - 96.742.177 - 464,20
Aumento (disminucidn) en acreencias judiciales - 173.348.270 30.937.460 204.285.730 100,00
Aumento (disminucién) en acreencias judiciales - 16.844.845 - 16.844.845 100,00
FLUJO DE EFECTIVO TOTAL DE LA OPERACION 90.214.927 53.915.897 - 36.299.030 - 67,33
ACTIVIDADES DE INVERSION -
Adquisicion en diferidos - - -
Adquisicién Propiedad, planta y equipo - 8.092.000 - 8.092.000 100,00
FLUJO DE EFECTIVO TOTAL EN ACTIVIDADES DE INVERSION - 8.092.000 - 8.092.000 100,00
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO -
Adquisicion (cancelacién) deuda corto plazo - -
Adquisicion (cancelacién) deuda largo plazo - - -
Aportes asociados 3.460.002 26.754.000 23.293.998 87,07
Reservas - 0 -
Fondos patrimoniales - 0 -
Amortizacion de aportes - 0 -
Aplicacion de excedentes - - -
FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 3.460.002 26.754.000 23.293.998 87,07
Incremento neto de efectivo y equivalente de efectivo 85.582.930 120.669.897 35.086.967 29,08
Efectivo y equivalente de efectivo al principio del periodo 210.921.805 90.251.908 -120.669.897 - 133,70
EFECTIVOY EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 296.504.735 210.921.805 - 85.582.930 - 40,58
RAMON ANGEY/AGUDELO V. DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA B. LUZ ESTELA RESTREPO R.
Representanté Legal Revisor Fiscal Contadora Publica
C.C.8.153.857 T.P. 124866 -T T.P.104461-T

Ver certificacién adjunta Ver dictamen adjunto Ver certificacién adjunta



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE UNIDO DE SANTA ROSA DE
0SO0S “COOUNISAN”

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A diciembre 31 de 2025

NOTA 1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

COOUNISAN cuya actividad econdémica es el transporte publico, es una entidad de
derecho privado, de naturaleza cooperativa, sin animo de lucro, de nimero de
asociados y de aporte variable, regido por el derecho colombiano, en especial por
la legislacion del transporte y los principios universales del cooperativismo.

Como personeria juridica se denomina Cooperativa Multiactiva de Transporte
Unido de Santa Rosa de Osos, la cual podra identificarse mediante la sigla
COOUNISAN, cuya fecha de constitucién fue el 11 de junio de 1997, mediante
resolucidon N° 002202 expedida por el Dancoop.

El domicilio principal de COOUNISAN es el Municipio de Santa Rosa de Osos,
Departamento de Antioquia, pero tiene como radio de accidén y operaciones todo
el territorio de Colombia.

La duracion de COOUNISAN es indefinida, pero podrd disolverse y liquidarse en
cualquier momento siempre y cuando obre en los términos previstos en la Ley y en
los Estatutos de la Entidad.

Se encuentra vigilada por la superintendencia de Puertos y transporte, para la
prestacion del servicio de transporte publico terrestre de pasajeros en la
modalidad de Mixto, Colectivo, individual y especial.

Numero de empleados:

Para facilitar el logro de la Visién, Misién, Valores y el cumplimiento cabal del
objeto social de la Cooperativa, se tiene disefiada y aprobada por el Consejo de
Administracién una estructura organizacional de soporte administrativo y de
operacion, dirigida por el Representante Legal como maximo nivel de
responsabilidad ejecutiva.



Al cierre del ejercicio contable 2025, la cooperativa contaba con una némina de 4
colaboradores en la parte administrativa, 3 radio operadoras y 57 asociados.

NOTA 2. BASE DE CONTABILIZACION

La entidad elaborara sus estados financieros con base a la Norma Internacional de
Informacidn Financiera para las Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES), que es el marco de referencia adoptado.

Este estandar fue emitido el 9 de julio de 2009, y ofrece una estructura alternativa
gue puede ser aplicada por las entidades en lugar del conjunto pleno.

Las NIIF para las PYMES incorporan principios de contabilidad que se basan en las
NIIF plenas pero que han sido simplificados para ajustarlo a las entidades. Es una
norma auténoma, disefiada para satisfacer las necesidades y capacidades de las
pequefias y medianas empresas (PYME), que se estima representan mas del 95 por
ciento de todas las empresas del mundo.

Se omiten algunos temas contenidos en las NIIF por su relevancia y no se permiten
algunos tratamientos de las politicas de contabilidad contenidas en las NIIF plenas
por su caracteristica de simplificacién.

Establecen los requerimientos de reconocimiento, medicidn, presentacion e
informacién a revelar que se refieren a las transacciones y otros sucesos y
condiciones que son importantes en los estados financieros con propdsito de
informacidon general. También pueden establecer estos requerimientos para
transacciones, sucesos y condiciones que surgen principalmente en sectores
industriales especificos. Las NIIF se basan en un Marco Conceptual, el cual se
refiere a los conceptos presentados dentro de los estados financieros con
propdsito de informacién general.

Se organiza por temas, presentandose cada tema en una Seccidon numerada por
separado.

Reconocimiento de los Elementos de los Estados Financieros

Los Estados Financieros reflejan los efectos financieros de las transacciones y otros



sucesos, agrupandolos en grandes categorias, de acuerdo con sus caracteristicas
econdmicas. Estas grandes categorias son los elementos de los Estados
Financieros. Los elementos relacionados directamente con la medida de la
situacion financiera en el Balance son los activos, los pasivos y el patrimonio neto.
Los elementos directamente relacionados con la medida del desempefio en el
Estado de Resultados son los ingresos y los gastos.

A continuacién, se establecen las politicas a considerar para el reconocimiento de
cada uno de los elementos de los Estados Financieros:

a. Activos: Se reconoce un activo en el Estado de Situacién Financiera cuando:

e Es probable que se obtenga del mismo, beneficios econdmicos futuros para la
entidad.

e Que dicho activo tenga un costo o valor que pueda ser medido
razonablemente. Si el hecho econdmico no cumple este requisito, debe ser
tratado como un gasto del periodo.

b. Pasivos: Se reconoce un pasivo en el Estado de Situacién Financiera cuando:

e Es probable que del pago de la obligacion en el momento presente se derive la
salida de recursos que tienen incorporados beneficios econémicos.
e Que la cuantia del desembolso pueda ser determinada razonablemente.

c. Ingresos: Se reconoce un ingreso en el Estado de Resultados, cuando:

e Se ha percibido un incremento en los beneficios econémicos futuros, que
tienen relaciéon con un incremento en los activos o una disminucién de los
pasivos.

e Elvalor del ingreso es cuantificable y puede ser valorado razonablemente.

d. Costos y gastos: Se reconoce un costo o gasto en el Estado de Resultados
cuando:

e Surge una disminucién de los beneficios econdmicos futuros relacionados con
la disminucion en los activos o el incremento en los pasivos.



e El costo o gasto es cuantificable y puede ser valorado razonablemente.
NOTA 3. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

La Cooperativa COOUNISAN utiliza el peso colombiano como su moneda funcional
y de presentacion de Estados Financieros. Se ha determinado considerando el
ambiente econdmico en el cual la entidad desarrolla sus operaciones.

NOTA 4. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

Atendiendo a la Ley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios, la Cooperativa
COOUNISAN adopta las politicas descritas en las denominadas Normas
Internacionales de Informaciéon Financiera para Pymes, emitidas por IASB
(Internacional Accounting Standards Board), las politicas se compilaron en el
manual de politicas contables.

Se establece que los Estados Financieros deben ser preparados y presentados de
acuerdo con las politicas contables indicadas en el Manual de Politicas contables
bajo NIIF de tal forma que reflejen fielmente la situacién financiera de la ENTIDAD.
Concretamente para su preparacion se debe tener en cuenta que:

a. Debe cumplir en forma rigurosa con las politicas relacionadas con los objetivos
de la informacién contable y de los Estados Financieros; caracteristicas,
requisitos y principios de la informacién financiera; del reconocimiento de los
elementos de los Estados Financieros y con la politica de medicidén y valoraciéon
de los elementos de los Estados Financieros.

b. Deben ser preparados mediante la aplicacién de politicas contables uniformes
con respecto al aio anterior para permitir su comparabilidad.

c. Los Estados Financieros se deben presentar en forma comparativa con los del
afio anterior. En la presentacidn se debe utilizar el mismo orden, clasificacion,
nombre de las cuentas y los mismos criterios en su estructura.

d. Cualquier reclasificacidn o modificacion que se efectie en el aifo corriente
implicard una modificacién en la presentacién del estado financiero del afio



anterior para efectos comparativos. Este deberd ser revelado en nota a los
Estados Financieros indicando los elementos que han sido reclasificados.

Las cifras deben coincidir y estar tomadas fielmente de los libros de
contabilidad.

Las cifras se deben presentar siempre en miles de pesos Colombianos y se
debe revelar este hecho en los encabezados de los Estados Financieros.

Cada estado financiero debe indicar claramente lo siguiente en sus
encabezados: Nombre de la Cooperativa. nombre del estado financiero, fecha
de corte o periodo que cubre, unidad monetaria en que estan expresados los
Estados Financieros (segun lo indicado en el literal anterior), los dos afos
comparativos (iniciando siempre por el afio corriente y al lado las cifras de los
afios anteriores).

Se deberd hacer referencia en el cuerpo del Estado de Situacién Financiera y
del Estado de Resultados a las notas a los Estados Financieros que contengan
explicaciones, detalles o informacion adicional sobre las cuentas de estos
Estados Financieros.

Se debe revelar en notas a los Estados Financieros la informacion adicional
necesaria de los hechos econdmicos y sociales relevantes que ayuden a la
comprension de los mismos, por parte de los diferentes usuarios. Las
revelaciones se indican en cada politica especifica.

A continuacion, se describen las principales politicas y practicas contables:

Efectivo y Equivalentes

Bajo esta denominacion se agrupan las cuentas representativas de los recursos de
liquidez inmediata con los que cuenta la Cooperativa y que utiliza para cubrir
obligaciones producto del desarrollo de su objeto social.

La Cooperativa reconocera un activo financiero, como efectivo y equivalentes de
efectivo en su balance, cuando el efectivo sea recibido y cuando la Cooperativa se



convierta en parte, segun las clausulas contractuales del instrumento financiero.
Para el caso particular estard compuesto por sumas de dinero mantenidas en caja
general, y bancos.

Hardn parte de la Cuenta Efectivo y Equivalentes de la Cooperativa de
COOUNISAN, las siguientes:

. Caja general.

Cajas menores.

Bancos.

. Inversiones con vencimiento inferior a 90 dias.

P WNR

Con posterioridad al reconocimiento y medicion inicial se valoraran las cuentas de
Efectivo y Equivalentes de la siguiente manera:

1. Para las cuentas de efectivo, caja, bancos, cuentas corrientes y de ahorro de
disponibilidad inmediata se realiza su valoracion posterior al costo en libros.

2. Para el caso del Fondo de Liquidez y otras inversiones menores a 90 dias, se
utilizara la metodologia del costo amortizado utilizando el método de tipo de
interés efectivo en consideracion a los criterios de materialidad o importancia
relativa.

Inversiones
Aplica para las siguientes inversiones en titulos de deuda de renta fija y variable:

a. Certificados de depésitos a término CDT.

b. Encargos fiduciarios o carteras colectivas que no cumplan con la definicién de
equivalentes de efectivo, citada en la politica contable NIIF de efectivo.

c. Acciones.

d. Instrumento de deuda: Bonos ordinarios y TES.

e. Otras inversiones aprobadas por la Gerencia que no estén dentro del alcance
de otra politica contable NIIF.

La Cooperativa sélo reconocera sus inversiones como instrumento financiero del
activo cuando se convierta en una parte de las condiciones contractuales del
instrumento.



La Cooperativa medira las inversiones de la siguiente forma:

a. Los instrumentos de deuda se mediran al costo amortizado utilizando el
método del interés efectivo.

b. Las inversiones en acciones preferentes no convertibles y acciones ordinarias
o preferentes sin opcion de venta se mediran al valor razonable.

c. Todas las demads inversiones se medirdn al costo menos el deterioro del valor.

Cuentas por cobrar

Esta politica no aplica para Anticipos y Avances que se clasifican en las cuentas
contables de:

a. Gastos pagados por anticipado, cuando el pago por el servicio o bien se haya
realizado antes de que la Cooperativa obtenga el derecho de acceso a tales
bienes y servicios.

b. Gasto en el estado de resultados, cuando el servicio ya se ha ejecutado o el
bien se haya recibido a la fecha de presentacion y

c. Propiedades, planta y equipo, inventario, activos intangibles, o propiedades de
inversién cuando el anticipo esté destinado para la adquisicién de éstos.

Las partidas correspondientes a cuentas por cobrar se reconoceran en el Estado de
Situacién Financiera cuando la Cooperativa se convierta en parte del contrato
conforme a las clausulas del instrumento financiero.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial la Cooperativa valorard las cuentas
por cobrar a su costo amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo
a la tasa pactada con el asociado o tercero.

Inventarios

Para efectos de reconocimiento se tendran en cuenta los activos que cumplan los
siguientes requisitos:

a. Mantenidos para la venta en el curso normal de las operaciones;
b. En proceso de produccidon con vistas a esa venta; o



c. En forma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de
produccidn, o en la prestacion de servicios.

La entidad medird los inventarios al menor valor entre el costo y el precio de venta
estimado menos los costos de terminacion y venta.

Propiedad Planta y Equipo

Esta politica aplica para aquellos activos tangibles que la Cooperativa mantiene
para su uso en la prestacién de servicios, para arrendarlos a terceros o con
propdsitos administrativos y espera usar durante mas de un (1) afio y que no se
encuentren dentro del alcance de la politica de Propiedades de Inversion.

Definidos como el conjunto de bienes de naturaleza tangible adquiridos,
construidos o en proceso de construccion cuya permanencia en la empresa va mas
alld de un (1) afio, los cuales son destinados para el desarrollo del giro normal de
las operaciones del negocio y que por lo tanto no estan destinados para la venta.

Con posterioridad a la medicion inicial la Cooperativa Medira su propiedad planta
y equipo por el costo menos depreciacién menos deterioro de valor.

Activos intangibles

Aplica para aquellas erogaciones que tengan el caracter de intangible y sobre las
cuales:

a. Se espera obtener beneficios econdmicos futuros,
b. Se posea el controly
c. sean plenamente identificables.

Se realizara el reconocimiento de un Activo intangible evaluando la posibilidad de
recibir beneficios econédmicos del mismo mediante la estimacion de su vida util y a
su utilizacién. Su costo o valor deberd ser medido con fiabilidad y no surge como
resultado de un desembolso interno en un elemento intangible.

Un activo intangible se reconocera si, y sélo si:



a. Es probable que los beneficios econdmicos futuros esperados que se han
atribuido al activo fluyan a la entidad;

b. El costo o el valor del activo puede ser medido con fiabilidad; y

c. El activo no es resultado del desembolso incurrido internamente en un
elemento intangible.

d. Un activo intangible es un activo identificable, de cardcter no monetario y sin
apariencia fisica.

e. Que sean controlables: Se refiere a la capacidad que tiene la Cooperativa para
obtener los beneficios econdmicos futuros que proceden del activo intangible,
bien sea por derechos de tipo legal u otro tipo, ademas la capacidad de
restringir el acceso a dichos beneficios a otras personas.

La Cooperativa COOUNISAN elegird como politica contable el modelo del costo
para los activos intangibles, un activo intangible se contabilizard por su costo
menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por
deterioro del valor.

Propiedades de inversion

Esta politica contable aplica para las inversiones que la Cooperativa tiene en
terrenos o edificios que cumplen la definiciéon de propiedades de inversién de las
NIIF para Pymes, siempre que estas se puedan medir su valor razonable con
fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado, y en un contexto de negocio en
marcha.

Aplica en la Cooperativa para aquellos inmuebles entregados en arrendamiento
operativo y para aquellos terrenos adquiridos para la futura expansién o donados
sin destinaciones especificas y que no estan dispuestos para la venta.

Para la Cooperativa, la informacion del valor razonable de las propiedades de
inversién, y de los cambios en su valor razonable, es muy relevante para los
usuarios de estados financieros con propdsito de informacién general.

Para el caso de la Cooperativa COOUNISAN se determina que las propiedades de
inversion se reconoceran y mediran al valor razonable.



Pasivos financieros

Esta politica contable aplica para los pasivos financieros presentados en el estado
de situacidn financiera de la Cooperativa, asi:

a. Obligaciones financieras: Corresponde a préstamos solicitados a entidades
financieras o con terceros en condiciones financieras del mercado.

b. Proveedores: Corresponde a las obligaciones contraidas por la Cooperativa
para la adquisicion de bienes y/o servicios recibidos de proveedores, en
desarrollo de su objeto social.

c. Acreedores: Corresponde a las obligaciones adquiridas por la Cooperativa en
cumplimiento de su objeto social, por concepto de: honorarios, servicios,
arrendamientos, transportes y fletes, seguros, gastos de viaje, impuestos,
entre otros.

Esta bajo el alcance de esta politica los pasivos que no tengan origen contractual, y
gue quedan bajo el alcance de la Seccién 2 de la NIIF para PYMES.

a. Otros impuestos por pagar, que se crean como resultado de un Requerimiento
legal impuesto por el Gobierno.

b. Ingresos recibidos para terceros.

c. Ingresos recibidos por anticipado.

d. Otras cuentas de pasivo.

Con posterioridad a su medicidn inicial la Cooperativa medira sus pasivos asi:

Obligaciones Financieras: Se medirdn utilizando la metodologia de costo
amortizado, utilizando la tasa efectiva del compromiso contractual.

Pasivos estimados y provisiones seccion 21 NIIF para pymes

La Cooperativa aplica esta politica contable al contabilizar sus provisiones, y
pasivos de caracter contingente, correspondiente a las demandas vy litigios en
contra de la Cooperativa.

Los pasivos contingentes que a juicio de la Cooperativa COOUNISAN estime
conveniente, seran objeto de evaluacién continua por parte de la Gerencia, a



través del departamento de Contabilidad, con el fin de asegurar que su evolucidn
se refleja apropiadamente en los estados financieros.

Las provisiones deben revisarse en cada fecha del Estado de Situacién Financiera, y
ajustarse para reflejar la mejor estimacion en el momento.

En el caso de que ya no sea probable la salida de recursos, para cancelar la
obligacion correspondiente, se procedera a reversar la provision. En caso de existir
cambio a las estimaciones, éstos se contabilizaran como cambios en la estimacion
contable de acuerdo a lo establecido en la Seccién 10 NIIF PYMES.

Cada provisién debera ser utilizada sélo para afrontar los desembolsos para los
cuales fue originalmente reconocida

Fondos Sociales

La Cooperativa, reconocera como pasivos los fondos sociales que posee la entidad
gue cumplan con las siguientes condiciones:

a. La entidad tenga una obligacién en la fecha sobre la que se informa como
resultado de un suceso pasado.

b. Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo
contrario) que la entidad tenga que desprenderse de recursos que comporten
beneficios econdmicos, para liquidar la obligacidn.

c. Elimporte de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.

Conforme al cumplimiento de estas condiciones la Cooperativa posee los
siguientes fondos que cumplen condiciones de reconocimiento:

. Fondo de educacién

Fondo de solidaridad

Fondo de recreacion

. Fondo social para otros fines como lo es el fondo de Reposicidn de vehiculo.
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Los fondos sociales de solidaridad y educacién tendran su medicién posterior al valor
en libros. Al tratarse de dineros de ejecucidén programada en un periodo de un afio, no
requieren medicidn especial que incorpore aplicacion de tasas implicitas.



Los fondos sociales diferentes a los anteriores podran optar por aplicar
metodologias de medicidn que incorporen tasas implicitas que refleje el valor del
dinero en el tiempo de acuerdo a criterios de materialidad y relevancia de la
informacion financiera.

Si la Cooperativa opta por no establecer mediciones con tasas implicitas medira
estos fondos sociales a valor en libros.

Beneficios a empleados

Esta politica aplica para todos los tipos de retribuciones provenientes de una
relacion laboral que la Cooperativa proporciona a los empleados a cambio de sus
servicios. Se clasifican en:

. Beneficios a corto plazo
Beneficios a Largo plazo
Beneficios por terminacién
. Beneficios post empleo

P WNPR

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a la entidad durante el periodo
sobre el que se informa, la entidad medira el valor reconocido por el monto no
descontado de los beneficios a corto plazo a los empleados que se espera que
haya que pagar por esos servicios.

Los beneficios a largo plazo se miden usando unidad de crédito proyectada donde
cada periodo se convierte en una unidad que implica el reconocimiento
proporcional de la obligacién, desde que el empleado ingresa a la Cooperativa y se
determina un pasivo al cierre del ejercicio contable.

Aportes sociales

Las aportaciones de socios de entidades Cooperativas e instrumentos similares son
patrimonio si:

a. La entidad tiene un derecho incondicional para rechazar el rescate de las
aportaciones de los socios, o
b. El rescate estd incondicionalmente prohibido por la ley local, por el



reglamento o por los estatutos de la entidad.

La Cooperativa COOUNISAN reconocera un instrumento de patrimonio cuando los
aportes sociales tengan por ley o por estatutos el derecho incondicional de
rechazar su rescate.

La Cooperativa medira los instrumentos de patrimonio al valor razonable del
efectivo u otros recursos recibidos o por recibir, neto de los costos directos de
emision de los instrumentos de patrimonio.

Ingresos ordinarios, seccion 23 NIIF pymes

Esta politica contable debe ser aplicada al reconocer ingresos procedentes de las
siguientes transacciones:

a. Ingresos por la venta de productos a los asociados
b. Ingresos por la prestacion de servicios a los asociados

Debe reconocer los ingresos en sus estados financieros si sus valores son
estimados confiablemente, y se cumplen las siguientes condiciones expuestas en
las NIIF para PYMES:

a. Es probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la
transaccion.

b. Los costos incurridos en la Intermediacién financiera, asi como los que falten
por incurrir hasta completarlo, puedan ser medidos con fiabilidad.

La Cooperativa medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de
la contraprestacion recibida o por recibir



NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Estd compuesto por dinero en efectivo de la caja general y los depdsitos en cuenta
de ahorros en entidades financieras cuya disponibilidad es inmediata para atender
las operaciones normales de funcionamiento que se detallan a continuacion:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL

L. RPN

EFECTIVO 2,025 2,024 Variaciéon $ | Variaciéon %
Caja 1,500,000 1,500,000 0 0.00
Bancos 294,217,566 | 208,884,496 85,333,070 40.85
Fiducia 787,169 537,309 249,860 46.50
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE A 296,504,735 | 210,921,805 85,582,930 40.58

EFECTIVO

Al cierre de ejercicio los saldos en la caja fueron constatados a través de arqueo
fisico y revisado las conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas que

maneja la Cooperativa en bancos.

Los valores que conforman el presente disponible no registran ninguna clase de
restriccion o gravamen de tipo legal, encajes o pignoraciones para su uso.

A finales del afo 2025 la entidad bancarizé completamente sus transacciones
dejando sdlo para sufragar gastos menores, un fondo fijo de caja menor de

$1.500.000.

NOTA 6. INVERSIONES

Se tienen aportes sociales en CONFECOOP por valor de $856.334 y

COOPACREDITO $712.001.

El saldo a 31 de diciembre es:

INVERSIONES 2,025 2,024 Variaciéon $ | Variacion %
Aportes entidades economia 1,568,335 | 1,350,363 217,972 16.14
solidaria
TOTAL INVERSIONES 1,568,335 1,350,363 217,972 16.14




NOTA 7. INVENTARIOS
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€O

OUNISAN

Esta compuesto por uniformes y planillas que se adquieren para el consumo interno
de los asociados, su custodia estd a cargo del personal administrativo de la

cooperativa.

El saldo a 31 de diciembre es:

INVENTARIO 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Uniformes 9,731,408 | 10,311,301 -579,893 -5.62
Planillas 3,101,400 1,449,000 1,652,400 114.04
TOTAL INVENTARIOS 12,832,808 | 11,760,301 1,072,507 9.12

NOTA 8. CUENTAS POR COBRAR

Registra los importes pendientes de cobro tales como: Servicio de transporte
prestado a nuestros clientes, por venta de uniformes a los asociados y otros
conceptos entregados a empleados:

El saldo a 31 de diciembre es:

CUENTAS POR COBRAR 2025 2024 Variaciéon $ | Variacion %
Venta de bienes 137,001 0 137,001 100.00
Prestacion de servicios 14,431,280 | 14,577,280 -146,000 -1.00
Anticipos 28,024,675 | 9,249,675 18,775,000 202.98
Deterioro Cartera 0 0 0 0.00
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 42,592,956 | 23,826.96 42,569,129 | 178659.54




NOTA 9. CUENTAS POR COBRAR A ASOCIADOS

Corresponde a las obligaciones estatutarias de nuestros asociados.

El saldo a 31 de diciembre es:

CUENT:::Si;g:RAR A 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Aportes 2,163,950 3,133,000 -969,050 -30.93
Cuota de Sostenimiento 16,780,514 | 25,138,514 -8,358,000 -33.25
Comunicaciones 7,491,000 8,651,132 -1,160,132 -13.41
Fondo de Recreacion 209,000 348,000 -139,000 -39.94
Fondo de Reposicion 1,183,000 1,863,783 -680,783 -36.53
Intereses de mora aportes 1,077,326 1,590,126 -512,800 -32.25
Otras cuentas por cobrar 73,852,573 | 18,755,678 55,096,895 293.76
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 102,757,363 | 59,480,233 43,277,130 72.76

ASOCIADOS

NOTA 10. IMPUESTOS POR RECUPERAR

Corresponde a los valores detraidos de los pagos realizados por entidades que
ostentan la calidad de agentes de retencidn, dichos valores son descontables al
momento del pago de los impuestos correspondientes:

El saldo a 31 de diciembre es:

IMPUESTOS POR RECUPERAR 2025 2024 Variaciéon $ | Variacion %
rR:;te:dé” en la fuente impuesto de 807,694 84,954 722,740 850.74
Industria y Comercio retenido 0 144,900 -144,900 -100.00
TOTAL IMPUESTOS POR 807,694 229,854 577,840 251.39

RECUPERAR

NOTA 11. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

En este rubro se encuentran todos los bienes inmuebles de propiedad de la
Cooperativa, los cuales son utilizados para el giro normal de las operaciones y no
se tienen destinados para la venta.




Las adiciones, mejoras Yy reparaciones extraordinarias que aumenten
significativamente la vida util del activo se cargan como mayor valor de la
“propiedad planta y equipo”.

Como amparo para proteccidn de activos se tiene establecida la constitucion de
polizas de seguros contra: robo, incendio, sustraccion, terremoto, baja tension,
entre otros, con el fin de proteger los bienes de la Cooperativa.

La Cooperativa posee politicas de reparacidon y mantenimiento preventivo, con el
fin de mantener en éptimas condiciones los bienes que soportan la operacién del

negocio.

La composicidn de las propiedades planta y equipo es la siguiente:

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2025 2024 Variacién $ | Variaciéon %
(Costo Neto)
Terrenos 115,984,800 | 115,984,800 0 0.00
Edificios 600,501,815 | 606,966,479 -6,464,664 -1.07
Muebles y equipos de oficina 1,116,626 1,116,626 0 0.00
Equipos de computacion y 3,064,705 | 3,064,705 0 0.00
comunicacién
Equipo de transporte 53,043,088 | 78,724,140 -25,681,052 -32.62
Maquinaria y equipo 114,812 114,812 0 0.00
TOTAL PROPIEDAD, PLANTAY
EQUIPO (NETO) 773,825,846 | 805,971,562 -32,145,716 -3.99
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2025 2024 Variacién $ | Variacién %
(Costo)
Terrenos 115,984,800 | 115,984,800 0 0.00
Edificios 697,255,147 | 697,255,147 0 0.00
Muebles y equipos de oficina 8,227,175 8,227,175 0 0.00
Equipos de computacion y 58,647,400 | 50,960,001 | 7,687,399 15.09
comunicacion
Equipo de transporte 106,471,681 | 106,471,681 0 0.00
Magquinaria y equipo 16,109,705 | 16,109,705 0 0.00
TOTAL PROPIEDAD, PLANTAY
EQUIPO (COSTO) 1,002,695,908 | 995,008,509 7,687,399 0.77
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PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

L, 2025 2024 Variacién $ | Variacién %
(Depreciacion acumulada)

Edificios 96,753,332 | 90,288,668 6,464,664 7.16
Muebles y equipos de oficina 7,110,548 7,110,548 0 0.00
Equipos de computacion y 47,895,296 | 47,895,296 0 0.00
comunicacion
Equipo de transporte 53,428,593 | 27,747,542 25,681,051 92.55
Maquinaria y equipo 15,994,893 | 15,994,893 0 0.00
TOTAL DEPRECIACION 221,182,662 | 189,036,947 32,145,715 17.00

ACUMULADA

NOTA 12. PROVEEDORES

El saldo de la cuenta por pagar proveedores, corresponde al servicio de transporte
prestado por nuestros asociados segln los convenios con los que cuenta la
cooperativa, los pagos de este rubro se realizan en la medida en que cada cliente
cancela la respectiva factura del servicio:

El saldo a 31 de diciembre es:

CUENTAS POR PAGAR 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Costos y gastos por pagar 10,766,916 9,125,671 1,641,245 17.98
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 10,766,916 9,125,671 1,641,245 17.98

NOTA 13. CUENTAS POR PAGAR

Registra importes causados y pendientes de pago, tales como:

CUENTAS POR PAGAR 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Costos y gastos por pagar 15,418,907 9,125,671 6,293,236 68.96
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 15,418,907 9,125,671 6,293,236 68.96

Los saldos de costos y gastos corresponden a consignaciones por identificar y otros
gastos causados a diciembre 31 de 2025.




NOTA 14. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES POR PAGAR

IMPUESTOS POR PAGAR 2025 2024 Variaciéon $ | Variaciéon %
Impuesto sobre la renta 0 2,073,000 -2,073,000 -100.00
Impuesto a las Ventas 482,771 489,916 -7,145 -1.46
Retencion en la fuente 937,748 524,099 413,649 78.93
Industria y comercio retenido 61,844 11,524 50,320 436.65
TOTAL IMPUESTOS POR PAGAR 1,482,363 | 3,098,539 -1,616,176 -52.16

Dichos saldos fueron debida y oportunamente pagados a la Direccion de
impuestos y Aduanas Nacionales y al Municipio de Santa Rosa de Osos.

NOTA 15. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Hacen referencia al valor causado y del cual ya tienen derechos los empleados de
la Cooperativa, por concepto de consolidacion de prestaciones sociales
establecidas en la normatividad laboral, seguridad social y otros beneficios que por
liberalidad otorga la cooperativa.

BENEFICIOS A EMPLEADOS 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Cesantias 17,113,692 | 15,357,064 1,756,628 11.44
Intereses sobre las cesantias 2,053,643 1,809,060 244,583 13.52
Vacaciones 5,380,685 4,908,358 472,327 9.62
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 24,548,020 | 22,074,482 2,473,538 11.21

Para el reconocimiento de los gastos por prestaciones sociales se realizan
provisiones cada mes aplicando el factor prestacional a los salarios; al finalizar el
periodo contable se ajusta de acuerdo con la consolidacién de las prestaciones
sociales con corte 31 de diciembre de cada aio.

La cooperativa no cuenta con beneficios a largo plazo para el afio 2025 ya que no
tiene carga pensional ni quinquenios.



NOTA 16. FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales estan constituidos por recursos apropiados de los excedentes
del ejercicio anterior, aprobados por la Asamblea General. Estos fondos son
agotables mediante destinaciones especificas.

El fondo de Educacion y solidaridad se encuentra debidamente reglamentado,
existiendo un comité para cada uno, nombrado por el consejo de Administracion y
se encargan de desarrollar diferentes actividades para brindar bienestar a nuestros
asociados y a la comunidad en general.

El fondo de reposicion de vehiculo se reactivé desde enero de 2017, con aportes
mensuales de los asociados.

El Fondo de Recreacién se alimenta de aportes mensuales realizados por los
asociados y su ejecucién es determinada por el consejo de Administracion.

FONDOS SOCIALES 2025 2024 Variacién $ | Variaciéon %
Educacion 405,761 405,761 0 0.00
Recreacion 43,869,163 | 43,869,163 0 0.00
Imprevistos 0 -107,895 107,895 -100.00
Reposicién de vehiculos 147,604,875 | 136,699,875 10,905,000 7.98
TOTAL FONDOS SOCIALES 191,879,799 | 180,866,904 11,012,895 6.09
NOTA 17. OTROS PASIVOS

OTROS PASIVOS 2025 2024 Variacién $ | Variaciéon %
Anticipo Asociados 85,092,130 601,625 84,490,505 14043.72
Ingresos para terceros 124,615,329 92,664,593 31,950,736 34.48
Provisiones 11,086,339 9,944,656 1,141,683 11.48
TOTAL OTROS PASIVOS 220,793,798 | 103,210,874 | 117,582,924 113.92

En el rubro de Ingresos recibidos por anticipado se registra el recaudo de la
taquilla para la cancelacién de cuota de administracién y seguridad social, en este
caso, los saldos se generan por servicios de los asociados para cubrir los cobros
futuros.



Los ingresos recibidos para terceros corresponden a recaudos que se hace para
reintegrar a terceros por concepto de seguros de vehiculo, y el servicio de

transporte con base al articulo 102-2 del estatuto tributario.

NOTA 18. ACREENCIAS JUDICIALES

Esta cuenta registra el valor de las acreencias judiciales pendientes por pagar.

ACRRENCIAS JUDICIALES 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Acreencias Judiciales Litigios 72,705,082 | 231,516,012 | -158,810,930 -68.60
Acreencias Judiciales Intereses 0| 14,537,340 -14,537,340 -100.00
TOTAL ACREENCIAS JUDICIALES 72,705,082 | 246,053,352 | -173,348,270 -70.45
NOTA 19. PROVISION FUTURAS DEMANDAS

PROVISION FUTURAS DEMANDAS 2025 2024 Variacién $ | Variaciéon %
Provision Futuras Demandas 23,155,155 | 40,000,000 -16,844,845 -42.11
TOTAL PROVISION FUTURAS
DEMANDAS 23,155,155 | 40,000,000 -16,844,845 -42.11

Se crea una provisidn para futuras demandas con el fin de generar un fondo para
hacer frente a potenciales obligaciones que auin no se han materializado.

NOTA 20. CAPITAL SOCIAL

En este rubro se registran las aportaciones periddicas que han sido pagadas por los
asociados de conformidad con lo establecido en el estatuto y los amortizados son
los que adquiere la cooperativa de los asociados que se retiran.

El saldo de esta cuenta a diciembre 31 comprende.

APORTES SOCIALES 2025 2024 Variacién $ | Variacién %
Aportes Sociales 253,424,443 | 249,964,441 3,460,002 1.38
TOTAL APORTES SOCIALES 253,424,443 | 249,964,441 3,460,002 1.38

Por estatutos esta establecido que un asociado al ingresar a la cooperativa debe
cancelar como aportes iniciales 22 S.M.D.LV en base al salario minimo y
adicionalmente todos los socios deben dar un aporte mensual.



El aporte minimo no reductible establecido por el estatuto y es de 130 Salarios
Minimos Mensuales Vigentes.

Los aportes amortizados son propios de la cooperativa que se adquirieron con el
fondo de amortizacidn de aportes y a la fecha este fondo esta en cero.

NOTA 21. RESERVAS

Corresponde a apropiaciones de excedentes para el fortalecimiento patrimonial de
la Cooperativa.

RESERVAS 2025 2024 Variacién $ | Variacion %
Reservas para proteccion de 108,924,535 | 108,924,535 0 0%
aportes
TOTAL RESERVAS 108,924,535 | 108,924,535 0 0%

NOTA 22. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Su saldo corresponde a fondos creados por decisién de la Asamblea, amparados el
articulo 54 de la ley 79 de 1988.

OTROS FONDOS 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Fondo de Inversidn 78,850,240 | 78,850,240 0 0%
TOTAL OTROS FONDOS 78,850,240 | 78,850,240 0 0%

NOTA 23. RESULTADO POR CONVERGENCIA NIIF

Comprende las cuentas que presentan variaciones por mediciones durante el
proceso de convergencia NIIF:

CONCEPTO CONVERGENCIA
NIIF
Ajuste al valor razonable propiedad planta y equipo segun Avallo 507.337.976
Ajuste patrimonio por superavit 65.000.000
Valorizacién Alcoholimetro 6.000.000
TOTAL 578.337.976
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NOTA 24. RESULTADO ANOS ANTERIORES

Comprende los valores de los resultados de excedentes o pérdidas generados en

anos anteriores.

EXCEDENTE (PERDIDA) ANOS

o o

ANTERIORES 2025 2024 Variacién $ | Variacién %
Excedentes (Pérdidas) -952,400,274 | -958,552,094 | 6,151,820 -0.64
TOTAL PERDIDA ANOS -952,400,274 | -958,552,094 | 6,151,820 -0.64

ANTERIORES

NOTA 25. RESULTADO DEL EJERCICIO

Es el resultado de los Ingresos menos los costos y gastos para la prestacion de la

actividad econdmica.

EXCEDENTE (PERDIDA) DEL

. s o

EJERCICIO 2025 2024 Variaciéon $ | Variacion %
Excedentes (Pérdidas) 610,690,177 6,151,820 | 604,538,357 9826.98
TOTAL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 610,690,177 6,151,820 | 604,538,357 9826.98

NOTA 26. INGRESOS OPERACIONALES

Comprende el valor de los ingresos generados por las

relacionadas con el objetivo principal de la Cooperativa.

diferentes actividades

INGRESOS OPERACIONALES 2025 2024 Variacién $ | Variacién %
Ingresos por actividades ordinarias 204,751,288 | 152,698,253 52,053,035 34.09
Ingresos por afiliacion 424,813,000 | 282,750,000 | 142,063,000 50.24
Ingresos por administracion 217,373,000 | 187,278,000 30,095,000 16.07
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 846,937,288 | 622,726,253 | 224,211,035 36.00




NOTA 27. COSTO DE OPERACION

Comprende los costos y gastos generados para cumplir con el objetivo principal

de la Cooperativa.

Los saldos a Diciembre 31 son los siguientes:

COSTO DE OPERACION 2025 2024 Variacién $ | Variacién %
Costo prestacidn de servicios 129,331,111 | 108,217,426 21,113,685 19.51
TOTAL COSTO OPERACION 129,331,111 | 108,217,426 21,113,685 19.51

NOTA 28. EXCEDENTES O (PERDIDAS) BRUTOS

Son las utilidades o pérdidas operacionales generadas durante cada periodo.

El saldo a Diciembre 31 es:

EXCEDENTES (PERDIDAS) BRUTOS 2025 2024 Variacién $ | Variacién %
Excedentes Brutos 717,606,177 | 514,508,827 | 203,097,350 39.47
TOTAL EXCEDENTES BRUTOS 717,606,177 | 514,508,827 | 203,097,350 39.47

NOTA 29. GASTOS DE ADMINISTRACION

Comprende todos los gastos vinculados a la gestion, organizacion y direccion de
la Cooperativa. Dentro de los gastos administrativos tenemos:

GASTOS DE ADMINISTRACION 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Beneficios a empleados 196,987,656 | 206,670,489 -9,682,833 -4.69
Gastos generales 382,470,429 | 304,769,325 77,701,104 25.50
TOTAL GASTOS DE OPERACION 579,458,085 | 511,439,814 68,018,271 13.30




NOTA 30. UTLIDAD OPERACIONAL O EBITDA

Es la utilidad o pérdida de la Cooperativa antes de intereses e impuestos y rubros
gue no afectan el flujo de efectivo.

El saldo a Diciembre 31 es:

EXCEDENTE (PERDIDA)

. Lo

OPERACIONAL 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Excedente o Pérdida Operacional 138,148,192 3,069,011 | 135,079,181 4401.39
TOTAL EXCEDENTE OPERACIONAL 138,148,192 3,069,011 | 135,079,181 4401.39

NOTA 31. DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

Comprende el gasto por depreciacion de los activos fijos. El saldo a Diciembre 31

es:
DEPRECIACIONES Y - Lo o
AMORTIZACIONES 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Depreciaciones 32,550,316 | 13,929,430 18,620,886 133.68
TOTAL DEPRECIACIONES 32,550,316 | 13,929,430 18,620,886 133.68

NOTA 32. PROVISION FUTURAS DEMANDAS

Comprende la Provisidn creada para futuras demandas con el fin de generar un
fondo para hacer frente a potenciales obligaciones que alin no se han materializado.

PROVISION FUTURAS DEMANDAS 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Provision Futuras Demandas 0| 40,000,000 -40,000,000 -100
TOTAL PROVISION FUTURAS 0| 40,000,000 -40,000,000 -100

DEMANDAS




NOTA 33. GASTOS NO OPERACIONALES

Corresponde a los costos y gastos que no tienen relacion directa con el objetivo

de la Cooperativa.

GASTOS NO OPERACIONALES 2025 2024 Variaciéon $ | Variacién %
Gastos Financieros 6,486,075 5,249,080 1,236,995 23.57
Gastos Varios 19,319,193 | 40,860,575 -21,541,382 -52.72
TOTAL GASTOS NO
OPERACIONALES 25,805,268 | 46,109,655 -20,304,387 -44.04

NOTA 34. INGRESOS NO OPERACIONALES

Son los demas ingresos generados por la Cooperativa. Los saldos a Diciembre 31

son:

INGRESOS NO OPERACIONALES 2025 2024 Variaciéon $ | Variaciéon %
Intereses 8,911,831 6,963,511 1,948,320 27.98
Reintegros y aprovechamientos 41,039,438 15,298,493 25,740,945 168.26
Recuperacién deterioro cartera 436,075,932 0 0 100.00
Arrendamientos 42,872,218 40,404,129 2,468,089 6.11
Incapacidades y reintegros 1,998,250 40,455,761 | -38,457,511 -95.06
TOTAL INGRESOS NO
OPERACIONALES 530,897,669 | 103,121,894 | 427,775,775 414.83

Se concilia el valor de la deuda que la empresa RED EAGLE MINING DE
COLOMBIA, en la actualidad llamada OCELOTE MINERAL S.A.S., por un valor de
$110.000.000.00 de los cuales el 20% fueron consignados por la empresa
demandada al abogado JULIAN ALBERTO MONSALVE PEREZ, y el excedente de
$88.000.000.00 la empresa demandada la consigné a la cuenta de la
COOPERATIVA.

Se concilia con los asociados que prestaron el servicio a la empresa RED EAGLE
MINING DE COLOMBIA, donde el 10% de lo recuperado constituye ingreso por
aprovechamiento para la COOPERATIVA, es decir $8.800.000.00 y la diferencia
seria para distribuir entre los cuatro asociados en forma igual, de la siguiente
forma:



- SANDRA MILENA PEREZ RESTREPO
- OMAR DARIO BALBIN PEREZ

- JHON JAIRO PALACIO ESPINOSA

- DIEGO ALONSO TORRES ORTEGA

con C.C. 32.229.891
con C.C. 8.151.592
con C.C. 8.154.305

con C.C. 98.559.104

$19.800.000.00
$19.800.000.00
$19.800.000.00
$19.800.000.00

La diferencia de los pasivos en cabeza de los socios antes mencionados se llevd
como un ingreso por recuperacion de deterioro de cartera, toda vez que la
COOPERATIVA habia castigado en su totalidad la cartera que se tenia a favor por
la deuda de la empresa RED EAGLE MINING DE COLOMBIA.

El valor por recuperacién de deterioro de cartera de cada asociado es el

siguiente:

- SANDRA MILENA PEREZ RESTREPO
- OMAR DARIO BALBIN PEREZ

- JHON JAIRO PALACIO ESPINOSA

- DIEGO ALONSO TORRES ORTEGA

con C.C. 32.229.891
con C.C. 8.151.592
con C.C. 8.154.305
con C.C. 98.559.104

NOTA 35. EXCEDENTES O PERDIDAS NETAS

$104.
$120.
$122.

$9.718.727.00
422.065.60.00
882.549.40.00
057.736.44.00

Es el resultado del ejercicio correspondiente al afio gravable. Los saldos a

Diciembre 31 son:

EXCEDENTES (PERDIDAS) NETAS 2025 2024 Variacién $ | Variaciéon %
Excedentes o (Pérdidas) Netas 610,690,177 6,151,820 | 604,538,357 9826.98
TOTAL EXCEDENTE 610,690,177 6,151,820 | 604,538,357 9826.98




RESUMEN DEL ESTADO DE RESULTADOS:

RESULTADOS 2025 2024
INGRESOS OPERACIONALES 846,937,288 622,726,253
COSTOS PRESTACION DE SERVICIOS -129,331,111 -108,217,426
GASTOS DE ADMINISTRACION -579,458,085 -511,439,816
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES -32,550,316 -13,929,430
PROVISION FUTURAS DEMANDAS 0 -40,000,000
INGRESOS NO OPERACIONALES 530,897,669 103,121,894
GASTOS NO OPERACIONALES -25,805,268 -46,109,655
EXCEDENTE (PERDIDA) DEL EJERCICIO 610,690,177 6,151,820
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DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA B. LUZ ESTELA RESTREPO R.
Contadora Piblica
T.P. 104461 -T

Revisor Fiscal
C.C. 8.153.857 T.P. 124866 -T

Ver certificacion adjunta Ver dictamen adjunto

Ver certificacion adjunta
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